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Nota introductoria: hacemos saber a las autoridades judiciales, y educativas, y demas drganos de control, que por
razon de su investidura, sean competentes y pertinentes para vigilar, los procesos enmarcados al interior del presente
texto de manual de convivencia, (articulo 4172 del Cédigo Penal)* funcionarios tanto de caracter administrativo, como
civiles, educativos, juridico - legales y penales u otros; informamos, que, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, serige, y se encuentra en armonia y en estricto soporte, en el articulo 012 Superior, toda vez que para nuestra
institucion educativa, ELRECTOR y nuestro consejo directivo; asi como la comunidad en pleno; brindamos acato estricto
a que: —la constitucion es norma de normas y ley de leyes y que segun aduce la Constitucion Nacional en su
articulo 019, prevalece en toda instancia el interés general y de la comunidad, por encima del interés particular,
en un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las instancias, Debido
Proceso, conducto regular, y P.E.l. Educativo, asi como el soporte Juridico pertinente, como lo representan las normas,
Jurisprudencia vigente y aplicable a cada caso, y demas normativa juridico — legal, con el fin de brindar respuesta al
obligatorio cumplimiento del debido proceso (articulo 292 Superior y articulo 262 de ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta, para informar y solicitar a las autoridades e instancias
educativas, civiles, disciplinarias, juridico - legales, penales y administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar o
realizar pronunciamientos referente o frente al contenido del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en los
cuales, se pueda llegar a obrar en presunto prevaricato por accién y/o por omisién, al ejecutar y direccionar fallos,
en los cuales, se prioricen, los derechos de un particular, menoscabando y vulnerando los derechos de la comunidad
educativa en pleno (interés general), desconociendo la constitucion, y beneficiando asi a un particular, por encima
de la comunidad en general; y asi incurriendo en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores
garantias y derechos supra valorados a un particular.

Menoscabando, violando y vulnerando, los derechos de la comunidad en general y de paso, desconociendo y
vulnerando también, los articulos 012 y 132 de la Constitucidon Nacional de Colombia”; puesto que, ante la ley, todos
somos iguales.

Por lo anterior, solicitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso, vulnerando
a nuestra comunidad educativa en general, para asi favorecer a un particular; en todos los casos, en los cuales, se
debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un presunto infractor, al que se le sigue un debido
proceso, y el derecho constitucional que prevalece en el articulo 012 Superior, que consiste, en proteger a la comunidad
en general de las actuaciones de tal presunto infractor, que a expensas de la aplicacidn e invocacién de sus
derechos, vulnera, agrede, violenta y transgrede, los derechos de la comunidad educativa, reiteradamente. Corte
Constitucional, Sentencia T — 240 de 2018.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con acuciosidad y con interés y claridad, la
normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como
herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciones, y valoraciones, por lo cual los articulos de ley de
infancia y adolescencia 1098 de 2006, laley 11462 de 2007, Ley 1242 de 1994, Ley 1152 de 1994, Decreto Reglamentario
18602 de 1994, Ley 1335 de 2009, o Ley Antitabaco, Decreto 8602 de 2010, Decreto 1202 de 2010, Ley 1620 de 2013,
Decreto Reglamentario 19652 de 2013, Decreto 1075 de 2015. Fragmentos de las diversas jurisprudencias y fallos de
las altas cortes. Contenidas en el presente texto.

Sentencias de La Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia, que dirimen el Debido Proceso, Ruta de Atencidn
del Matoneo o Acoso Escolar y demds articulados de proteccién a la infancia, paragrafos y notas especiales, que reposan
en el presente texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de cardcter especifico que se requiere para brindar
cultoy estricto acato al debido proceso, y al principio de publicidad y taxatividad consagrado constitucionalmente como
una garantia fundamental.

1 Codigo Penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omisién de denuncia.
El servidor publico que teniendo conocimiento de la comisidn de una conducta punible cuya averiguacidon deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad,
incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publico. La pena serd de dos (2) a cuatro (4) afios de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea
de las contempladas en el delito de omisién de denuncia de particular.
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Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en pleno, en asamblea de
padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucién educativa, aun por encima del Consejo Directivo,
y ademas, teniendo en cuenta, que el padre de familia, como acudiente de su prohijado o acudido(a), ha suscrito con
su firma, la debida aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, y su contenido; y con ello, acepta, su
contenido, sus directrices y canones, las cuales, ha leido a integridad, y suscribe con su firma, en sefial de acato
en su totalidad, al igual que lo hizo, el alumno o alumna. (Ver Pdgina Numero: 255). Articulo 87 de ley 115
de 1994. Articulo 96 de ley 115 de 1994. Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.3

Adicional a lo anterior,

Nuestro manual de convivencia escolar, se ajusta en estricto acato y obediencia a lo sefialado por el érgano de cierre
en lo Constitucional, cuando sefiala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T — 565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los
principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con
anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancion imponible también debié haber estado
provista en el ordenamiento de nuestra institucion educativa. Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad
que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos que, conforman la
comunidad educativa.

El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi como de
presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas
que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que
considere pertinentes. Del mismo modo, las autoridades de nuestra institucion educativa tienen el deber de demostrar
suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicion necesaria para la
imposicion de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de las
decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la
potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estdndares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma armdnica y coordinada con los
propdsitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico definido.

Corte Constitucional, Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). DERECHO A LA
EDUCACION-

Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO-Cumplimiento. La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno
del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-Abandono voluntario del colegio. El deber de
los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en
el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y compaiieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime
del cumplimiento de sus deberes de alumno. Es aun mds grave que hubiera sido el estudiante por iniciativa propia el
que se hubiera marginado de continuar sus estudios. El estudiante de que trata la presente providencia no fue retirado
del Colegio por decision de éste, sino que, como se desprende de las pruebas que obran en el expediente, fue el mismo
alumno quien por determinacion voluntaria y en desarrollo de su libre personalidad decidié emanciparse de su familia
y del plantel educativo, dejando de asistir a las clases de manera injustificada. Ver Sentencia T- 106 del doce (12) de
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marzo de dos mil diecinueve (2019). Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de
junio de 2018.

El derecho a la educacién, en Colombia, segtin fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional Colombiana, NO
OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete
(2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la preside,
Herndn Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivdn
Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris
(e.), en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente

SENTENCIA:(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es cierto que
en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las principales
responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones
justificadas en la necesidad de garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la
educacion estardn justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de cardcter constitucional y
no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

Nota ACLARATIVA JURIDICA, suministrada, socializada, avalada y respaldada por el Consejo Directivo de nuestro
COLEGIO PRIVADO, y socializada en reunion de asamblea general de padres de familia. Ver, ademas, con minuciosidad,
articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordena, que, la asistencia de los padres de familia, o acudientes, a las
actividades de escuela de padres, serd de cardcter obligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17, 18, 20 numeral
1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y Adolescencia y articulo
252 del Codigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad, articulo 288 del Codigo civil. Asi
como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce asistencia obligatoria y de excusa solamente
excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de 2020 en su articulo 4° en su pardgrafo.

Desde ya, se indica que la sancion por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo manuscrito,
conjunto entre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de diez (10) hojas, manuscritas; en el tema
relacionado en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado, para asistencia de cardcter obligatorio.

De ser reiterativa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante tres (3) ocasiones, sin excusa o justa
causa, serd motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto abandono. Art 20 numeral 1, de ley
1098 de 2006; y presunto maltrato infantil, en omision, descuido y trato negligente, articulo 18 de ley 1098 de 2006.
Violacion a la Ley 2025 de 2020. Y violacidn al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

Nota juridica y de advertencia, que ha sido avalada y ratificada con las firmas de las directivas y gobierno escolar, asi:

Lic. Jorge Anibal Bautista Rosaura Vanegas Martinez
Rector Secretaria

Rep. del Consejo Directivo Coordinador Académico.

Rep. Del Comité de convivencia Rep. De los estudiantes
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PRESENTACION Y GENERALIDADES

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la comunidad,
que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales dentro de nuestro
colegio: “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; quienes se dieron a la tarea de pensar y
establecer, las conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos dentro del presente texto. Como
acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar de manera universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible
sujecion, observancia y acatamiento a sus disposiciones, Unica forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional
que regule la vida en comunidad, como ejemplo de un proceder integro e integral”.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacién del nifio. Alli con sus padres como principales maestros,
debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y responsabilidad. El éxito o su
decadencia futura al interior de la sociedad, sera determinada por los valores morales, adquiridos por los nifios durante
sus primeros afios de edad.

Teniendo en cuenta, los principios de la nueva Constitucién y La Ley de Infancia y Adolescencia, y demds normas
aplicables a los menores de 18 afios de edad, la comunidad educativa de nuestro Colegio: “MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; ha sentido, la necesidad de elaborar, el presente manual de convivencia
escolar, que permita un ambiente dptimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades del educando.

Este presente manual de convivencia, emerge, como el conjunto de normas y principios que regulan las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misidn y su visién,
principios organizacionales, las orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos, y las disposiciones que regulan,
las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se hallan contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el desarrollo curricular y académico
integral, asi como los canones comportamentales y los estimulos y sanciones, derivadas de la estricta armonia con las
normas juridico legales vigentes y aplicables a los adolescentes mayores de 14 afios y a los padres de los menores de
14 afios de edad, que acuden a violentar éste canon de comportamiento consensuado.

Nuestro empefio permanente, consiste en que la oferta educativa de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; encarne como principios los siguientes:
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Una educacidon humana, que apunte a la formacion integra e integral del educando, con especial énfasis en su
conjunto espiritual, capaz de considerar a los nifios y jovenes en todas sus dimensiones antropolégicas, académicas
y cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por el acompafamiento y orientacidn permanentes a cada educando,
a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta en un hombre o mujer exitosos, felices y utiles a la
sociedad Colombiana a través de su inmejorable ejemplo y testimonio de vida, como un reflejo de una educacién
integral, que forma en el educando, un ser integro que aporte a su familia, a su entorno y que dinamice un proceder
digno y responsable, ademds de respetuoso con las normas, desarrollando una vida honesta, transparente en
humildad, y conciencia de su capacidad de liderazgo.

Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracién y la solidaridad, sea su diario proceder.
Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo de manera
colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad, la individualidad y las
capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva,
permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de comunidad, trazado con matices preeminentes de
un ser espiritual, respetuoso de los demas y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener una permanente
preocupacién por la exploracidon de caminos, estrategias y acciones que faciliten los aprendizajes con sentido y
aplicacion en la vida, en aquello que hoy se denomina: “Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”.

Los primeros, como educadores, haran de su Pedagogia una dinamica de investigacién educativa permanente y los
segundos, como estudiantes, una disposicidn y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento integral de sus
vidas, contribuyendo a su autoformacién con los aportes de maestros y de sus padres, desde una estrategia de trabajo
metacognitivo y de aprendizaje auténomo, que no deja de lado, el proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles
que se desempefian en nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA.

Materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la sociedad, que debe ser vortice transformador de vidas.

Estos tres principios, serdn nuestra guia, y su alcance sera posible en la medida en que podamos brindarle vida al
presente Manual de Convivencia, y lo incorporemos como parte fundamental en nuestro cotidiano desempeiio.
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CONCEPTO

&Y e

S

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la persona que
quiere y esta en disposicién de auto formarse integralmente, con un alto sentido espiritual y de acato a las normas,
ademads de valores, principios, moral e inmejorable desempefio curricular y académico. Este documento estd
conformado por los siguientes contenidos:

Fines y fundamentos, justificacion, resolucidn de aprobacién del manual, perfil institucional, objetivos del manual,
resefia histdrica, filosofia, perfiles de los actores, deberes y derechos de: los estudiantes, docentes, padres de familia,
administrativos, gobierno escolar, entre otros.

Estos estamentos, constituyen un espacio importante para el ejercicio de la participacién democratica de los miembros
de la comunidad Educativa. Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un acuerdo colectivo, que expresa
todos y cada uno de los compromisos que se asumen entre las partes activas del proceso educativo; roles que asumen
cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el objetivo primordial de crear y favorecer un ambiente propicio
para el desarrollo de la personalidad y la Convivencia dentro del respeto propio y el respeto por los demas.

1. FINESY FUNDAMENTOS

éQué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra instituciéon educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de comportamiento,
ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que componen nuestra institucion, demostrando
identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a la disciplina, a través de todas sus acciones y
comportamientos, conscientes de que su desempefio, es ejemplo vital en la cotidianidad de todos los miembros de la
comunidad; su objetivo fundamental, consiste en reconocer y plasmar una identidad y un proyecto de vida muy
propios:

El presente Manual, nos proporciona unos principios generales de los que se derivan légicamente las normas y los
procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan presentarse,
permitiéndonos una mejor integracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de brindar estricto

cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete como institucién y
11
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como servicio que a su vez, constituye un derecho fundamental, sometido a normas y directrices, como derecho -
deber.

El presente Manual, por ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados, directivos docentes y demds
personal administrativo, y representantes de los ex alumnos y de la sociedad productiva); compromiso fundamentado
en el derecho a la educacién como un: DERECHO-DEBER.?

Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero a seguir
en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en nuestras actuaciones
como comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra Institucién Educativa; en todas
sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y diarias convivenciales, metacognitivas, socio-culturales y
externas en comunidad, que van de la mano de una vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por la
diferencia, y la convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucién educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las acciones
qgue emprenda para la consecucion de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el ambito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se consignen, los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones, facilitando la realizacion de
las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra institucién educativa, en un ambiente de respeto, convivencia
y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases que nos
permitiran, la consecucién de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera consensuada, respetuosa y

taxativa, y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana e integral a que aspiramos todos los miembros de
ésta comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis; de tal forma que para el presente Manual de
convivencia, en armonia y obediencia con el articulo 72 de la ley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son
considerados individuos de derechos; y también como lo consigna el articulo 152 de la misma ley 1098 de 2006, seran
sujetos de deberes. Ver, ademas, articulos 17, 18, 19y 21 de ley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3.5.3.2 del decreto 1075
de 2015.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El presente texto de manual de convivencia escolar, busca:

2 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales
y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacién de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los
siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de Convivencia.
a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;
b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;
c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;
d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacidn fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;
e) Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones,
la concertacidn y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros; f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecidas en el proyecto
educativo institucional.
PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagégicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley
1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).
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Lograr una educacidén que permita el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes enmarcados dentro del principio:
“Formamos con responsabilidad y libertad humana”.

Fomentar, la practica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de derechos
humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacién de las ideas de los
demas, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentro y fuera de nuestra institucidon educativa.

Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad, tomen conciencia de sus deberes y
derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que corresponda a los principios y
objetivos de nuestra institucién educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento educativo, consignadas en
el cédigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 43 en especial:

“..Garantizar a los menores el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto deberdn:

Formar nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deben inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demds especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica,
humillacion, discriminacion o burla de parte de los demds compafieros y/o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifos,
nifias y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.”

Y los consignados en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

“...identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad, dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.” 3

QUIENES SOMOS:

Nuestro Colegio: “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; es una institucién de caracter
PRIVADA mixta, que brinda educacion en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
académica, en jornada Unica diurna, con CALENDARIO A.

VALORES.
El Colegio “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA,; basard su actividad pedagdgica y educativa
en tres (3) principios fundamentales:

RESPONSABILIDAD: el ser humano es capaz de asumir y cumplir con lo que se ha comprometido. Es capaz de aceptar
la responsabilidad por las decisiones que toma libremente como ser auténomo y critico, actuando de forma
competente, eficiente y oportuna.

3 NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacion, 115 de 1994, se manifestara, la aceptacion del presente manual de convivencia,
con la firma de la matricula como un contrato de prestacion de servicios contractuales. Los padres de familia y el educando al firmarla matricula; lo estan
aceptando en todo su articulado.
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RESPETO: todo ser humano esta dotado de una dignidad esencial, la cual debe ser reconocida. El respeto permite que
el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. En otras palabras,
el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

SOLIDARIDAD: el bien comun es superior al bien particular y los miembros de la comunidad Cervantista tienen la
virtud del servicio social y bien comun hacia sus semejantes y a la cooperacién con ellos, trascendiendo las fronteras
politicas, religiosas, culturales y territoriales.

2. JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.

La ley 1152 general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un Manual
de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los derechos y deberes de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA"”, SOACHA, CUNDINAMARCA; ante la
necesidad de involucrar en el proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de
familia, educandos, y trabajadores en general para actualizary precisar el contenido de las pautas de convivencias
social y formacién integral, contenidas en el presente Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los pertinentes
ajustes de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de la comunidad en general que
realizaron mediante el diligenciamiento del instrumento de evaluacion del manual existente en la pagina web del
colegio, se procedid a reestructurar el presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros consensuables y

objeto de regulacidn, integrando criterios claros y precisos, que permitan una convivencia arménica.

NUESTRO: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, del municipio de SOACHA; es una entidad educativa, que
forma a sus educandos en los valores, los principios, la moral,* el respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la disciplina
y el amor propio, asi como el respeto por ellos y ellas mismos(as), el respeto por las normas juridico — legales, y una
sana convivencia que los encamine para una vida exitosa en la sociedad.

De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elaboré con la participacion de todos y cada uno
de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el conjunto integral de los demas actores;
por lo tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje, se orienta hacia la formacion espiritualmente integral y
académicamente integra del educando; proponiendo actividades que conlleven a lograr, los objetivos propuestos con
el fin de establecer normas claras de comportamiento, para que los diferentes estamentos de nuestra institucion
tengan una guia en la valoracidn de las interrelaciones escolares.

Reconociendo los deberes y derechos que les corresponde, a todos los estamentos y a cada uno de los actores dentro
de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucidon educativa.

4 Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunion de menores de edad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho de asociacién y
reunion sin mas limitacién que la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o0 mental y el bienestar del menor. Consideran los demandantes que recurrir al
concepto indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al libre ejercicio del derecho de asociacion y reunién por parte de nifios, nifias y adolescentes,
quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte concluyd que la restriccion cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en
garantizar el interés superior del menor y, que la misma resulta adecuada o idénea para tal objeto. Precisé que es necesaria, dado que abarca conductas con
relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacién y que es proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta el alcance de los principios de
dignidad humana e interés superior del menor de 18 afios. Considerd, que bajo el entendimiento de “las buenas costumbres” se hace referencia a “moral social”.
Es decir, que la indeterminacion es constitucionalmente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decisidn: Declarar exequible el enunciado “las
buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas
costumbres” significa lo que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”.
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A través de nuestra condicién de educacién PRIVADA en CALENDARIO A, que hace especial énfasis en una formacién
académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a desempefiarse y adaptarse en su
circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo, alejado de la imitacién irracional, y
gue propende a regular, las bases actitudinales y comportamentales dentro de una disciplina y comportamiento
psicosocial y socio juridico que permita a los educandos, el aprendizaje pertinente para acatar las normas y aprender a
convivir en sociedad.

Logrando este proposito, a través del acatamiento, de los cdnones minimos de convivencia pacifica dentro del ambito
escolar, que favorezcan su inclusién a la sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de las minimas normas
convivenciales en sociedad, que maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar, que le encamina, a convertirse
en un ciudadano o ciudadana de éxito.

“COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA".
SOACHA, CUNDINAMARCA
COLOMBIA

DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente a los alumnos / CENTRO EDUCATIVO - Deber de custodia de
los alumnos / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de los educandos / OBLIGACION DE CUIDADO - Centro
educativo Sobre las instituciones educativas recae la responsabilidad por los daifos que sus alumnos sufran u ocasionen
a terceros cuando se encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del establecimiento educativo, bien sea en
sus propias instalaciones o por fuera de las mismas; pero al mismo tiempo, considera necesario resaltar que la
justificacidon para la existencia de esta responsabilidad, se halla en el hecho de que en los establecimientos educativos
escolares, normalmente se forman y educan personas menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se
encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez que carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir sus
actos y, en consecuencia, pueden incurrir en actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar dafios
para si mismos o para terceros; es por eso que el articulo 2347 del Cddigo Civil establece que “... los directores de
colegios y escuelas responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo su cuidado (...)”, situacion que sélo puede
predicarse, precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El analisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que hacen
parte de los mismos, toda vez que no puede ser igual la relacién de dependencia y subordinacién que existe entre
profesores adultos y alumnos menores de edad, que la existente entre personas todas mayores de edad, que se
encuentran en ese proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL: CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347
NOTA DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos, Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias del 7
de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y 17732,
C.P. Mauricio Fajardo Gémeaz.

3. RESOLUCION

ACTA RESOLUTORIA No. octubre 18 de 2022
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2023. EL RECTOR, como Representante Legal de
la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como instancia superior de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que la actual Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo
67, consagra la educacién como un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos
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en respeto a los derechos humanos, a la paz y en funcién de la democracia; y qué su articulo 68 superior, indica
que los padres pueden elegir, la educacidén que desean para sus hijos, y que el articulo 87 de la ley 115 de 1994,
sefala que al firmar el manual de convivencia escolar, los padres estan aceptando el mismo. Que, ademas, los
Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de Convivencia
para todos los centros educativos. (Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreto 1075 de 2015). Y que, a su vez, en el literal c
del Articulo 144 de la misma Ley 115 de 1994; sefiala como funcidn del Consejo Directivo, la adopcién del Manual
de Convivencia de conformidad con las normas actuales vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de 2015). Aunado a ello, el
numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto
Educativo Institucional, a voces también del (Articulo 2.3.3.1.4.1 Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente, el
Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

Entre otros, las normas aplicables a los mayores de 14 afios de edad como Cddigo de Policia, Codigo Penal, Codigo
de la Infancia y Adolescencia y demds normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, ordenan y exigen, la inclusién de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto 1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend la revisién de los
Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes,
manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de edad, a voces del articulo 209 del Cédigo
Penal, y normas afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacidn a la ley de manera inexcusable y
estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Nifio, los acuerdos
Internacionales de proteccidon de la Infancia, las directrices de la Constitucion de 1991; tener en cuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8 de
febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley 1278 de 2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto 3011 de
1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto 1850 de 2002; Decreto 3020 de 2003; Decreto 3055 de
2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento; y demas reglamentaciones
vigentes como el Cddigo del Menor, Articulos 320 a 325; y decreto 1290 del 16 de abril de 2009; Ley 1620 de 2013
y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013. Decreto 3011 de 1997, en lo relativo a la Educacion para adultos;
Resolucién 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421 de 2017, Decreto 1075 de 2015,
ley 2025 de 2020, ley 2170 de 2021, ley 2205 de 2022.

En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia de los educadores y del equipo
interdisciplinario de nuestro colegio, y siempre que NO rifia con el articulo 44 numeral 4y 5 de ley 1098 de 2006
y demas, afines 18; 20 numeral 1 y 47 de ley 1098 de 2006. En lo relativo a la Inclusion de educandos con NEE.
Pues se debe estricto acato a la ley, antes que a los decretos y a la jurisprudencia Y se debe sometimiento a la
decisidn, intervencion, andlisis y actuacion, del comité interdisciplinario, para dichos temas. Ver: Corte
Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del afo de 2020.

Que se debe dotar a nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; de un
Instrumento armdnico e integral en lo legal, que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en
pertinencia a la filosofia de nuestra Institucién educativa, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen
estimulos para una formacién Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana
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convivencia integral. Brindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus
articulos 15, 18, 19 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

Que tanto los educandos, como Padres de Familia, Docentes y demds actores del rol educativo integral que
promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de
nuestra Institucién educativa, en pro de la comunidad, y, por ende, deben comprometerse de manera irrenunciable
e inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que le corresponden a
todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos.

Brindando cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y brindando
inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cédigo penal colombiano -Ley 599- de 2000, especialmente
en lo referente a la proteccidon de los menores de 14 aiios escolarizados, en nuestra instituciéon educativa.

Que nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; debe procurar por el
bienestar y formacion de los educandos y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar
comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el drea educativa, y de su integral formacion en las
areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como Psicoldgica, emocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de
infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44,

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacién en disciplina y
respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad actual, los principios
antropoldgicos-psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.l. (Proyecto Educativo
Institucional). Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de 1994 en lo pertinente al modelo
educativo. Decreto 1075 de 2015.

Que se deben precisar los mecanismos de participacién democratica. Brindando asi estricto cumplimiento a los
Articulos 31y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Que nuestro Consejo Directivo, como érgano
de representacion de los estamentos de La Comunidad educativa, (EL RECTOR, Los educandos, Ex - alumnos, Padres
de Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman la instancia superior del Gobierno Escolar en nuestro
“COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; drgano, que solo es superado en
instancia, segun lo establece la Ley 115 de 1994, por la asamblea de padres de familia, en pleno.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar en vigencia para el afio 2023 es fruto de la
concertacion democratica y armoénica de los diferentes planteamientos formulados por los representantes de
toda la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de
Servicios Generales y Comunidad educativa en general, en cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21y 22, de ley
1620 de 2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo Directivo segun acta No. 06 de agosto 25 de 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual, taxativamente
se introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA.

ARTICULO TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime pertinente en estricto acato
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y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educaciéon que emerjan a futuro, y a los cambios socio-
juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1) Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el
presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento secuencial, I6gico y oportuno
que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa, penal o civil; para proteger el Derecho a la defensa
del educando.’

Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior de su debido
proceso.

Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades internas, en nuestra
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; en
relacion con acciones disciplinarias contra los educandos, deberdn cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
presumird en todas las acciones y actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones
que se adelanten dentro de nuestra institucion Educativa.

Presuncion de veracidad: Las autoridades de la institucion educativa, presumen, que lo que los estudiantes afirman
es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

5) Principio de Legalidad: Los educandos, solo serdn accionados reconvenidos y sancionados, disciplinariamente,
penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente definidos de manera taxativa
dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.

6) Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion disciplinaria
determinada, se aplicard preferentemente, la norma mds favorable al educando, dentro de los recursos de
reposicion, apelacion y queja.

7) Principio de Impugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicion, apelacion
o consulta. Este principio se hard efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

8) Non bis in dem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos veces, por la
misma causa.

9) Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso. Dentro
de los procesos disciplinarios no se tendrdn en cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.

10) Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptard la formulacion de quejas
contra si mismo o ponentes.

11) Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Reo”. La duda siempre serd de aplicacion favorable al acusado o
disciplinado.

ARTICULO QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 1 diciembre de 2022 y
sera socializado a los padres de familia por medio de la pagina web www.cmcs.educ.co, plataforma institucional,
reuniones de padres de familia, circulares, entre otros y con la matricula correspondiente, afio 2023

ARTICULO SEXTO: Addptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; Ubicado en la Calle 49 No 11 - 47, del municipio de SOACHA,
CUNDINAMARCA, para el aio lectivo de 2023.

Paragrafo. Nuestro COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA, continuara, este afio 2023, con el proceso de
capacitacidn y formacién docente, articulado con la secretaria de educacidn certificada del municipio, como ordena el
Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar conceptos en punto
de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo
de dos mil diecinueve (2019).

5Ver articulo 262 de ley 1098 de 2006.
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“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del Estado debe estar
regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los derechos constitucionales deben
ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica e institucional del Estado en cada momento
histérico”. No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los ajustes razonables en el mismo
momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales como las instituciones académicas lleven
a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion sea garantizado para toda la poblacidn, incluida
los estudiantes que se encuentren en situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis
(16) de mayo de dos mil diecinueve (2019). Ver también, Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del
afio de 2020

Publiquese y cumplase.

CONSEJO DIRECTIVO

DIEGO ANDRES CRUZ ANDREA CABALLERO CALDERON
Representante de los padres Representante de los padres

ANGELA ESPITIA GARCIA
Representante de los padres

STEPHANIE AGUDELO V. WILMAR HERNANDO PARDO R.

Representante de los docentes Representante de los docentes

LAURA CATALINA QUITUMBO MICHEL DANIELA JIMENEZ
Representante de los exalumnos Representante de los estudiantes

JORGE ALBERTO BAUTISTA V. ROSAURA VANEGAS MARTINEZ
Coordinador Académico Coordinadora de Convivencia

LIC. JORGE ANIBAL BAUTISTA CH.
RECTOR

6 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.
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PERFIL INSTITUCIONAL

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA,
CUNDINAMARCA; es un establecimiento educativo, de caracter mixto, de naturaleza PRIVADA. Ofrece, la educacidn
Preescolar (Transicidn) Basica Primaria, Basica Secundariay Educacidon Media.

Nuestro objetivo fundamental, consiste en la formacidn integral de los educandos, para que desarrollen sus vidas con
un proposito eficaz de servicio a su familia, a su comunidad y en general a su pais Colombia.

El presente Manual de Convivencia Escolar, quiere expresar, el deseo responsable de desarrollar un quehacer, acorde
con la filosofia del colegio y las exigencias de la sociedad, en él, se ofrecen los medios mas eficaces para regular el

comportamiento de los miembros de la comunidad educativa en especial, de los educandos con las demas personas,
ya que, en él se establecen los principios orientadores para la convivencia, especificando, los mecanismos y
procedimientos para hacerlos efectivos, y por lo tanto lograr, la proteccién y aplicacidn de los deberes y los derechos.
Compromete a todos los miembros de la comunidad educativa a conocerlo y respetarlo. Articulo 87 de ley 115 de
1994.

OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Establecer un conjunto de normas prdcticas que orienten la formacién integral de los educandos, dentro de un
ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacién de la labor educativa sean una responsabilidad compartida
por todos los miembros de la comunidad.

Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacién del educando, y la participacion de los diversos
estamentos educativos.

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescentes, para que puedan participar en la solucion de los
problemas, y satisfacer, las necesidades propias de la sociedad.

Describir, la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente responsables.
Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicién de experiencias de los educandos, para que desarrollen plenamente su
sentido axioldgico.

Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.

Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacién y formacion de sus hijos.

Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integran la comunidad
educativa.

Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo y comportamental.
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6. IDENTIFICACION

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA
Calle 49 No. 11-47 - Municipio de Soacha
Tel. fijo: 6017020097
CIUDAD Municipio de Soacha
DEPARTAMENTO Cundinamarca

NOMBRE

DIRECCION

7. RESENA HISTORICA

Nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA,
CUNDINAMARCA fue fundado en el ano de 1989 por los Docentes: JORGE ANIBAL BAUTISTA Y ROSAURA VANEGAS
MARTINEZ quienes, en su deseo de contribuir mds de cerca con la formacidn de la juventud, deciden emprender este
gran proyecto.

Desde el momento de su iniciacidn de labores el 1 de febrero, el colegio comienza su historia con bases sélidas en una
formacion de la fe catdlica e integral del estudiante, tomando como eje fundamental los valores, con el fin de construir
un ciudadano util a la sociedad, a su familia y asi mismo. El colegio encuentra desde el primer momento gran acogida
por parte de la comunidad del barrio, asi como de otros del sector y quienes le confian durante su primer afo la
educacion de 85 estudiantes, para cursar sus estudios en los grados transicion y de 12. a 49., de Basica primaria; asi
progresivamente el nimero de estudiantes continda aumentando y la Institucidn alcanzando un alto nivel y prestigio
en el sector y municipio, siendo avalada por los estudiantes que al terminar sus estudios de Preescolar y primaria
facilmente son admitidos e ingresar a otros planteles, distinguiéndose por su nivel académico y valores humanos.

Para el afio de 1990 el 2 de agosto se obtiene la licencia de iniciaciéon de labores con la Res. N° 00971 de la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca para el Preescolar y la Basica Primaria; en 1992 se recibe la aprobacién y legalizacién
de estudios mediante la Res. No 00928 del 3 de Julio para primaria y la Res. N°001716 del 29 de octubre para la
Educacidn Preescolar.

A través de los primeros aios la gran preocupacion de los fundadores es la de ir mejorando la infraestructura, asi como
el de ir dotando de recursos y ayudas didacticas adecuadas para poder ofrecer una formacién integral de alta calidad.

De esa manera a lo largo de su trayectoria, la Institucién ha ido construyendo y organizando su planta fisica, contando
en la actualidad con aulas amplias, sala de audiovisuales, salas y laboratorios de informatica, sala de maestros,
biblioteca, sala de lectura, sala de materiales, sala de atencidn a padres, oficina de orientacién, oficinas de
coordinaciones, enfermeria, sala de deportes, auditorio, laboratorio de biologia y Quimica, laboratorio de fisica,
oficinas de Rectoria y Secretaria, tienda escolar, recursos de apoyo pedagdgico y adecuados servicios higiénicos para
todo el personal.

Como consecuencia del acelerado crecimiento de la poblacidn estudiantil en Bosa, Soacha y a la inestabilidad para
conseguir cupos en otros colegios para iniciar la basica secundaria para los estudiantes que terminan su Quinto grado
de primaria, se decide dar continuidad a la basica secundaria a partir del afio 2000 con el grado Sexto y asi
sucesivamente hasta el grado noveno.

En el afio 2001 el Ministerio de Educacidon Nacional, por medio de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
mediante la Res. No 000612 del 29 de junio aprueba los estudios de la Basica secundaria y autoriza otorgar el titulo de
Bachiller Basico.
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Desde el momento en que la Institucidn decide dar continuidad a la Basica Secundaria enfoca su curriculo y horizonte
Institucional hacia la formacién de bachilleres Académicos con profundizacion en Sistemas y Tecnologia, orientando y
capacitando a los estudiantes en la vida y para la vida con el manejo de principios y valores inherentes a la tecnologia
e informatica en procura de un desempefio social y laboral exitoso.

Teniendo en cuenta que la imagen y calidad de la instituciéon es muy buena se da continuidad a la media vocacional y
para ello se radica el proyecto de iniciacion de la media ante la Secretaria de Educacidn y Cultura del municipio de
Soacha en el mes noviembre de 2004, obteniendo la aprobacidon con resultados muy satisfactorios mediante la
resolucidon No 161 del 1 de agosto del 2005, que nos permite graduar la primera promocidn de bachilleres académicos
conformada por 22 estudiantes.

A si mismo se ha alcanzado un desempefio muy bueno en las diferentes pruebas: Saber con los grados Tercero, Quinto
de Primaria, Noveno de bdsica Secundaria y Undécimo de Educaciéon media a través de los afos en que se han
presentado estas pruebas.

La labor no ha sido facil a lo largo de todos estos afios, sin embargo, sorteando multiples obstaculos se ha logrado salir
adelante con la participacidon activa de toda la Comunidad Educativa Cervantista: estudiantes, padres de familia,
docentes, egresados, personal directivo y de apoyo, quienes han aportado su granito de arena en la elaboracidon del
P.E.l. que permite proyectarnos en la preparacion de una alta calidad, en el afio 2025.

Actualmente a nivel Pruebas Saber (icfes) nos encontramos en nivel superior.; Régimen Libertad Regulada., con
convenio con el SENA, en dos programas: Comercio Internacional y Registro de operaciones contables y comerciales.

Durante el afo 2020, el proceso de ensefianza aprendizaje se realizé bajo la metodologia presencial hasta el dia 13 de
marzo y a partir del 16 de marzo, en la modalidad de trabajo en casa con el uso adecuado de herramientas tecnolégicas
debido a la emergencia sanitaria por COVID 19 y a las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional,

Ministerio de Salud y Secretaria de educacién y Cultura de Soacha, dicha metodologia se extiende hasta finalizar el
primer semestre del 2021 y a partir del segundo semestre se da continuidad en la modalidad de alternancia, siguiendo
los debidos protocolos de bioseguridad, hasta finalizar el afio escolar.

Para el afio 2022 se inicia el regreso a clases en modalidad presencial, con el cumplimiento estricto de los protocolos
de bioseguridad durante todo el afio lectivo.
Para el afio 2023 se determina no util el tapabocas, pero continuar con el lavado de manos.

8. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de institucion educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades publicas o
por particulares, cuya finalidad sera prestar el servicio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica
como minimo, y la educacion media. Deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
privado, disponer de la infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos
adecuados. Las instituciones educativas, combinaran, los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion
permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo, y los resultados del aprendizaje, en el marco de su
Proyecto Educativo Institucional.’

Pardgrafo: Nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; de acuerdo a lo
establecido en la ley se regira por un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en los articulos 142, 143, 144 y 145 de
laley 115 de 1994.

7 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.
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EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La educacion es un derecho de
la persona y un servicio Publico, que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, ala pazy a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
serd obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y
nueve de educacidn bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacidon y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SENTENCIA C-284 DE 2017. REFERENCIA: EXPEDIENTE D-11681. Magistrado
Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la preside,
Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivan
Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta Gémez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris
(e.), en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente SENTENCIA:

()

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es cierto que
en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las principales
responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones
justificadas en la necesidad de garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la
educacion estaran justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de caracter constitucional y
no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T - 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el cardcter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacion con el debido
proceso a propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de procesos
sancionatorios—y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion de
tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien
toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn
sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos
de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia. También, esta condicidn estd reconocida expresamente por la ley general de educacidn en su articulo
87.
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Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser
conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha
amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos
manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision amparo los derechos de una persona que fue
enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad,
indicd que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que
no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual,
lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo
que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte
expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Establecimiento. En la Sentencia
T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos
aprobados, reconocio que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de
convivencia como cometidos principales de la educacion.

Asi, precisé que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los menores de Primera
Infancia y Nifios y Nifias, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los menores de Primera Infancia y Nifios y
Nifnas.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no solo es
un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha sido
denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion impuesta a un
estudiante por violar el manual de convivencia, recordo que, si bien es cierto que la educacion es un derecho
fundamental de los nifos, las nifias y los adolescentes, también lo es que el alumno no estd autorizado para violar
los reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a
las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar el articulo
29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero
especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la
dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los menores de Primera Infancia y Nifios y Nifias. Como
ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocid que una sancion impuesta a un estudiante solo es
razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera
reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mds justificadas o razonables que sean, deben
adoptarse mediante un trdmite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al debido
proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas instituciones
tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas
deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso.
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La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el dmbito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filosdfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se
espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario.
Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo,
asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademds del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la
comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten
de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de
las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion
de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de

madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del
alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos prdcticos
que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado
de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

BANDERA

ESCUDO 1989 - 2019
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ESCUDO 2020
\\ L ,/
- o
Musica: Ezequiel Benavides I.
Letra: Familias Floridn Godmez, Velosa Ramirez, Bermudez Cajica e Institucidon

Coro:
Cervantistas alegres entonemos,
Con orgullo este himno de fe,

Que nuestras voces se unan proclamando,
La grandeza de nuestro plantel. (Bis)
OH, Claustro amado en tus entrafias,

Desde nino me viste crecer,
Ensefiando valores y virtudes,
Me ubicaste en la fuente del saber.

A Colombia, con amor yo serviré,
Con honor respeto y gran valor,
Practicando por siempre tus principios,
Como herencia de mi institucion.

Coro...

Unidos en lafey en la esperanza.
Cervantistas busquemos la verdad,
Derrotemos, la guerra y la ignorancia,
Como emblema de un nuevo amanecer.

Con rectitud, sabiduria y grandeza,
Nuestro eslogan cantemos con ardor,
Que como hombres de pazy de bien,

Construiremos un futuro mejor.

ESLOGAN:
“HACIA UN FUTURO MEJOR CON RECTITUD, SABIDURIA'Y GRANDEZA. FORMAMOS INTEGRALMENTE PERSONAS DE
BIEN Y DE PAZ.

“HACIA LA FORMACION DE UNA PERSONA COMPETENTE Y HUMANA”
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11. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Nuestra Institucion Educativa: Colegio MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA, mantiene una misién incluyente, que forma
estudiantes integrales para la vida, que con su avance y adelanto académico, sean competentes en los niveles de
preescolar, bdsica primaria, basica secundaria y media académica, caracterizada por fortalecer los valores humanos
requeridos para continuar en la formacién académica y laboral que contribuya a la transformacién positiva de Ila
sociedad, desde el enfoque responsable del derecho-deber; y la premisa del respeto por las diferencias que instruya a
otros para una vida integra e integral de convivencia pacifica y de respeto por el otro.

VISION

Nuestro colegio: MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA se proyecta como una institucion lider, en calidad de formacion
dentro del sector privado del municipio de Soacha, brindando a todos los nifios, nifias y jovenes a quienes acoge
mediante la ensefianza basada en los valores humanos, involucrando: estudiantes, docentes, directivo, padres de
familia y comunidad local que apoyan, con el fin de propiciar la formacién de ciudadanos conscientes de su papel
determinante para la consolidaciéon de una sociedad democratica, participativa, pluralista y justa.

Ademas sera reconocido en el afio 2025, como una de las mejores instituciones educativas del pais, por sus altos
estandares de calidad académica, comprometido con el mejoramiento continuo y con el liderazgo en su ser, sabery
hacer desde un Proyecto Educativo Institucional (PEIl), basado en la formacién de nifios, nifias y jévenes competentes
y con sentido humano, respaldado desde un modelo de gestion y un talento humano respetuoso, responsable y
solidario.

FILOSOFIA

Horizonte institucional: Segun lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda institucion educativa
debe poseer, un Proyecto Pedagodgico Institucional (PEI), constituido por un conjunto de elementos entre los cuales
estd el horizonte institucional. Para nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA,

CUNDINAMARCA,; el siguiente, es nuestro horizonte institucional:

FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

La Educacidén y formacién Cervantista tiene como base los principios y mandatos de la fe cristiana (catdlica) e integral
del individuo con una formacidén y practica de los buenos principios y valores humanos, con el fin de formar ciudadanos
comprometidos en su contexto ante la problematica social, vivenciando los valores éticos y ciudadanos, que se
enmarcan en un proceso de formacion para que el educando asimile, cultive, promueva y practique en su ser y en su
actuar, utilizando los procesos cognitivos en la resolucidon de problemas cotidianos que lo empujen a un proceder
valioso y exitoso en la sociedad.

Nuestra filosofia se concreta en los cuatro pilares del conocimiento, segtin J. Delors, que son:
1- Aprender a conocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser
4- Aprender a convivir

En el grado preescolar, se tendran en cuenta los siguientes pilares, contemplados en los lineamientos de la primera
infancia:

1- Eljuego.

2- Elarte.

3- Laliteratura

4- La exploracién del medio.
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Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educacién competitiva y productiva, que le permita al educando,
lograr desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz de resolver situaciones problematicas que se
presenten en su vida cotidiana, propender por el desarrollo de su comunidad, en valores tales como: la tolerancia, la
solidaridad y el respeto por si mismo, y el respeto por los demds y su medio, acudiendo a ser, productivo y eje de
procesos exitosos, relevantes por el testimonio de un individuo ejemplar y con tacha de liderazgo, que vivencia y otorga
un manejo eficiente y humano, del fruto curricular y académico que han obtenido en nuestra Institucidon Educativa.

La filosofia de nuestro Colegio: “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; estd basada en
principios y valores, que contribuyan a formar personas capaces de desenvolverse justamente en la sociedad,
fomentando el desarrollo de principios, valores y habitos, que consoliden su personalidad ética y moral, con
responsabilidad y un concepto comunitario de democracia participativa, lo cual, agregado a una educacion académica
de alta calidad, conforme a si mismo, a su familia y a la nacién.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS. (PRINCIPIOS Y VALORES).

PRINCIPIOS:

Los principios son leyes naturales, reglas o normas de conductas exdgenas o externas a nosotros, que orientan nuestras
acciones, controlan las consecuencias de nuestros actos, rigen nuestras decisiones, son la base para la convivencia de
nuestro Colegio: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA.

POLITICAS EDUCATIVAS

Nuestro COLEGIO “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; ejercera su trabajo misional, con
observancia de las normas constitucionales, las politicas educativas estatales nacionales y regionales, para ofrecer a la
comunidad de su entorno, un servicio educativo de calidad, basado en los procesos de mejoramiento continuo, a través
de su ajuste permanente, observando como postulados Rectores: la transparencia, la equidad, la eficiencia, la
moralidad publica y el buen gobierno; y como preocupacion prioritaria la satisfaccion de los intereses y necesidades de
los educandos, desde la formacidn integral en valores, de la formacidn de un caracter maduro, alejado de la imitacion
irracional que ofrece el consumismo medidtico, y demostrando que los educandos, son lideres utiles para la
convivencia armdnica, democratica y el desarrollo de una vocacién emprendedora, que logré formar ciudadanos
exitosos y que aportan positivamente a la sociedad.

Garantizar la corresponsabilidad de padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes en el proceso de
inclusién de educandos con NEE y/o extra-edad, vinculados al sistema de matriculas de nuestra institucién. ®

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Los principios son leyes naturales, reglas o normas de conductas exdgenas o externas a nosotros, que orientan
nuestras acciones, controlan las consecuencias de nuestros actos, rigen nuestras decisiones, son la base para la
convivencia de nuestra institucion.

Los principios nos permiten formar integralmente al educando, es decir que se tomara a la persona como un ser
irrepetible en su relacion con las personas y las cosas, permitiéndole vivenciar la realidad objetivamente, para que de
esta manera alcance su pleno desarrollo en las diferentes dimensiones del ser humano: espiritual, ética, cognitiva,
comunicativa, socio-afectiva, corporal y estética, bajo los siguientes principios:

Responsabilidad: Todos los miembros de la comunidad educativa deben actuar de forma competente, eficiente y
oportuna

Competitividad: Productivo con cultura de mejoramiento continuo para ser mejor cada dia con sigo mismo y con
los demas, trascendente y de gran impacto en la sociedad-

Calidad: Identificar sus capacidades y talentos que le permitan satisfacer sus necesidades y ser competitivo.

8 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos especiales. Y Decreto 1421 de 2017.
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Libertad: es un principio inalienable del ser humano, la tolerancia. Responsabilidad, capacidad critica, autonomia,
participacién activa, libre opinién, respeto y convivencia.

Orden: Democracia, sentido de pertenencia, lealtad y sinceridad, orientando a los educandos, con el ejemplo mas
que con las palabras.

Dialogo: Como medio de instrumento de expresidn de sentimientos, emociones, ideas, proyectos y deseos.
Justicia: respeto a la vida, a la individualidad, a los derechos humanos. a la paz, al medio ambiente, a la autoridad
y simbolos patrios.

Equidad: Reconocer que todos los seres humanos tenemos los mismos derechos, sin importar las diferencias
culturales, sociales o seglin su género que presentan entre si.

Sana Convivencia: Capacidad de poder relacionarse apropiadamente con sus semejantes, superando los conflictos
y diferencias e implementando el amor, el respeto, la tolerancia que permitan la obtencién de metas y propdsitos
del diario vivir.

Cultura ciudadana: Comportamiento y actuar con buena educacién en todos los lugares y momentos de la vida
diaria.

Calidad y Liderazgo: Para la formacion de lideres como agentes de cambio que permitan un desarrollo permanente
de la Ciudad, Localidad del municipio de Soacha, barrio Ledn Xlll, departamento Cundinamarca, y resto del pais.
Etica: Para la busqueda del desarrollo propio basados en las condiciones de libertad e igualdad, procurando
eliminar cualquier forma de segregacién, discriminacién o de ataques a la dignidad del educando

Inclusién: que todos los nifos, nifias y jévenes deben aprender juntos omitiendo sus dificultades y diferencias
individuales, centrando su mirada en las fortalezas. Deben adaptarse a los diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos y garantizar una ensefianza de calidad.

Aunado a ello, lo siguiente:
Desarrollo de la personalidad en el marco del respeto y tolerancia por la diferencia.
Respeto a los derechos ajenos, la autoridad, la Ley y la cultura.
Apertura y consolidacidn de espacios de participacion democrdtica.
Produccién y/o adquisicion de conocimiento.
Desarrollo de la capacidad critica, analitica, reflexiva, argumentativa y propositiva.
Aprender a pensar.
Formacion y capacitacion para el trabajo productivo.
Uso de adecuados habitos de aseo y prevencion en materia de salud e higiene.
Practica del deporte, la recreacién y el uso productivo del tiempo libre (no escolar).
Promocidn de la creatividad, la investigacién y la tecnologia.
Solidaridad y apoyo a quienes presenten algun tipo de limitacién sensorio-motriz.
Preservacién del medio ambiente.

ETICOS.

La Comunidad escolar, entiende, que dada la actual crisis axioldgica por la que atraviesa el pais, es urgente emprender la tarea
de formary recuperar, los valores de la convivencia. Consciente de esta problematica, nuestro Colegio: “MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA:

Es un espacio educativo socializante dentro del cual, nuestros educandos, se apropian de los valores tendientes a modificar su
contexto, dentro del respeto y la convivencia armdnica. Con este criterio, nuestra comunidad educativa: “COLEGIO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA,; trabaja para que todos sus miembros, interioricen siempre, valores
ineludibles, tales como:

Honestidad, responsabilidad, respeto, valoracion y conservacion de la naturaleza, participacién democratica, promocion y
defensa de los derechos humanos e identidad y pertenencia institucional, auto respeto de su propio cuerpo y del cuerpo de los
demas, y el respeto por la dignidad propia y de los demas pares.
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Para esta tarea es necesario que se generen espacios académicos, pedagdgicos, culturales, deportivos y comunitarios flexibles
en el dmbito institucional, local, regional y nacional. Estos valores no estaran condicionados a creencias religiosas, econdmicas,
étnicas, sociales y/o politicas. Son valores para la vida y para el eficiente desenvolvimiento en sociedad.

CULTURALES.

El conocimiento, es necesario en la formacidn académica de los educandos; por ello, nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; es un centro para valorar nuestro folclor regional y nacional; para exaltar
los simbolos patrios, apropiarse del legado histérico, cultural y del cuidado del medio ambiente. Estos saberes constituyen la
base para la formacién integral del educando, y del quehacer docente.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.
El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador del proceso educativo, propiciando ambientes socio-afectivos en los
cuales, el educando, es el ejecutor de su propio aprendizaje y el motor de su autoformacion.

El docente estimulara en el educando, sus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y minimizando sus
debilidades, estimulara en los educandos, la creatividad, la critica y los procesos bdsicos de investigacion a través de ejercicios
asertivos de ensefianza aprendizaje, ligados a nuestro modelo pedagdgico institucional. El docente, debe asumir como principio
fundamental de toda su actividad, la ética en el ejercicio de su profesion, y en su compromiso social, el respeto por la dignidad
humanayy la diferencia, la responsabilidad en el cumplimiento del deber y |la inaplazable proteccién y prevalencia del bien comun
sobre los intereses particulares.

12. OBJETIVOS.

OBIJETIVOS GENERALES

e Fomentar en la Comunidad Educativa las relaciones armdnicas y sana convivencia.

e Establecer y dar a conocer a la comunidad educativa, sus derechos y deberes para que pueda interactuar en un
ambiente de equidad vy justicia, respeto armdnico y una formacion integra e integral que redunde en ciudadanos
de éxito, comprometidos con el desarrollo personal y el de su proyecto de vida, de manera asertiva y visionaria.
Definir funciones a cada uno de los actores de la Educacién que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
rescatando en nuestra comunidad educativa los valores de la responsabilidad, tolerancia, equidad y respeto para
que puedan actuar dentro de un contexto social.

Unificar criterios, para el desarrollo de una disciplina personal y comunitaria que lleva a crear un ambiente escolar
agradable, acogedor de superacién y de crecimiento integral en todos los miembros de la comunidad educativa.
Vincular ala comunidad en general y a los acudientes y padres de familia a construir pertenenciay amor por nuestra
Institucidon Educativa, brindandoles participacion en las diferentes actividades que se realicen dentro y fuera de
ella.

Prevenir y/o aplicar correctivos a situaciones andmalas, donde se vea afectada la convivencia y el buen
funcionamiento de nuestra institucién. Denunciar mediante el debido proceso, los hechos que constituyan ilicitos,
y que pertenezcan a la drbita juridica que escapa al proceso disciplinario interno.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa, para la formacién en valores, a partir de las relaciones
interpersonales.
Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los valores patrios, culturales y religiosos.
Solucionar, los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o que deteriore su participacién en
los procesos académicos de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA.
Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas por la comunidad educativa que buscan mejorar, la calidad de Ia
educacion.
Buscar, estrategias para la integracién armdnica de docentes, padres de familia y educandos, que conforman la
Institucién Educativa.
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13. TERMINOS Y DEFINICIONES.
Para comprender el compromiso que vamos a contraer y el dinamismo de este manual de convivencia escolar; es
necesario identificar y aclarar los siguientes términos.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.5.
Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;
Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;
Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros;
Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;
Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electrdnicos contra un nifio, nifia o0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
qguienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia
o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
Vulneracion de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).
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DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las personas de la comunidad de exigir aspectos por lo que le
corresponde a cada uno de los estamentos.

DEBERES: Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia dentro del marco de una
sociedad.

COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la conducta que adopta los miembros de una comunidad y a su vez
las manifestaciones de la persona en relacién de convivencia.

DISCIPLINA: Es el orden de que se deben tener en la realizacién de las diferentes actividades de la comunidad.
Hacer las cosas a su debido tiempo en forma en que se asegure el logro de una meta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse las personas dentro de la comunidad. Comportamiento ajustado o no a
criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca de bien comun o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que presenta el bien para
todos.

LIBERTAD: Facultad humana de determinar sus propios actos.

ESTIMULOS: Es la motivacidén que tiene las personas para realizar determinada actividad.

CORRECTIVOS: Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento de sus deberes.
RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona, capacidad exigente de
todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre.

SANCION: Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una informacién integral,
es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o directrices que pretende orientar a todos los miembros
de la comunidad Educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen de una institucion
escolar.

VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

AUTOESTIMA: Concepcion y actitud de aceptacidon de si mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su
capacidad y valoracion de si mismo.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje, luego este supone una ensefianza que estd
intimamente ligada con el proceso educativo de la personay, como tal, en directa relacién con el contexto, el medio
social y familiar.

ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion ridiculizacion,
difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier otra forma de
maltrato psicoldgico, verbal fisico o por medios electrdnicos, contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta en forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

El acoso escolar, también puede ocurrir por parte de docentes contra educandos, o por parte de educandos contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologia de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil o video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla su proceso de aprendizaje y
formacién integral.

EDUCADOR: Profesional que tiene vocacion de orientar y dirigir al joven en su superacién personal, intelectual,
técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educacién. Para que pueda servir a su comunidad como
ciudadano capacitado.

COVID 19: Enfermedad respiratoria muy contagiosa causada por el virus SARS-CoV-2 (coronavirus) que motivo la
pandemia y con ello motivo el cierre de todos los colegios tanto oficiales como privados, obligando a suspender las
clases presenciales y pasar una modalidad de trabajo en casa(virtual)
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ALTERNANCIA: Modelo de ensefianza establecido por el Ministerio de Educacién Nacional que busca el regreso a
clases de forma combinada de colegio y casa.

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD: Medidas que se deben seguir para proteger la salud y la vida de todos los
miembros de la comunidad educativa, con el fin de evitar todo tipo de contagio y propagacién del COVID 19.
EXENCION: Liberar a una persona de una obligacidn o responsabilidad

14. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Fortalecer, la formacién de valores y la comunicacidn como medio eficaz para lograr una convivencia sana, donde
el sentido de pertenencia y conciliacién sean las caracteristicas fundamentales para construir mediante el ejemplo
una sociedad mas justa.

Conocer deberes, derechos y procedimientos, teniendo como base la conciliacidn y el compromiso.

Fortalecer las competencias comunicativas y de convivencia.

Determinar normas y procedimientos que regulen el comportamiento de cada miembro de la comunidad.
Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar, para formar individuos mediante la conviccién de actuar
correctamente, respetando los acuerdos para lograr una sana convivencia.

Establecer normas de convivencia claras y conocidas para toda la comunidad, con énfasis en: “el bien comun, prima
sobre la individualidad”, siempre prevalece el interés general, por encima de un particular.

Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo.

Disminuir paulatinamente los indices de repitencia y desercién escolar.

Mejoramiento continlo de desempefios en Pruebas SABER.

Acoger a los educandos con barreras o falencias de aprendizaje.

Continuar Implementando progresivamente el uso de las TIC en el desarrollo de actividades escolares en la
presencialidad.

OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA. °

“...Facilitar el acceso a los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia”.

9 Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas en los articulos 42 y 44 de la ley 1098 de 2006 , especialmente.
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Brindar, una educacion pertinente y de calidad, que le permita construir a los estudiantes un proyecto personal de
vida adecuado y exitoso.

Respetar, en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa

Facilitar, la participacién de los educandos, en la gestidon académica del centro educativo.

Abrir canales de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar
la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades en el alcance de
los logros previstos para el nivel y establecer programas de orientaciéon pedagdgica y psicolégica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de diversas culturas nacionales y extranjeras,
organizando actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifas y adolescentes y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar, la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al establecimiento
de material didactico adecuado.

Organizar actividades, conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectdnico y arqueoldgico cultural.

Fomentar, el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidn socio-econdmica o cualquier
otra que afecte el ejercicio de sus derechos...”

“...Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento”.

Establecer, la deteccién oportuna, el apoyo y orientacion en casos de malnutriciéon, maltrato, abandono, abuso
sexual, violencia intra familiar, explotacion econédmica y laboral, las formas contempordneas de servidumbre y
esclavitud incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar, laafiliacion de los educandos, al régimen obligatorio de salud.

Garantizar, alos nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de
la convivencia escolar.

Proteger, eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresidn fisica o psicoldgica,
humillacién, discriminacion o burla de parte de los demds compafieros o profesores.

Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion, hacia los
nifios, ninas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes
con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta o
consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, niiias y adolescentes.

Orientar, a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Las consignadas en el articulo 17 de la ley 1620 de 2013:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los establecimientos escolares,
el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolary garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion, atencion y seguimiento a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a
los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o directivos docentes.



http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO%20DE%202013.pdf
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Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de
la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas de estudio, asi
como ajustar, reformar y flexibilizar el curriculo, plan de estudios y SIEE, de acuerdo a la emergencia sanitaria que
obliga a trabajar en casa o en modalidad de alternancia.

Ademas de las siguientes:

Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras a la excelencia académica, incentivando a los
estudiantes a tener estandares de calidad elevados, por medio de diferentes estrategias pedagdgicas.

Promover en los educandos, la practica diaria de los valores para la construcciéon de una convivencia armdnica en
cada uno de sus espacios de interaccion.

Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo y competitividad, que puedan sobresalir y aportar
positivamente a la sociedad actual.

Fomentar el estudio de idiomas extranjeros (inglés) y desarrollar competencias comunicativas en espafiol.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en el cuidado, la preservacion y el mejoramiento del medio
ambiente creando una conciencia ambiental de proteccién.
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa de nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA;
conformada por los Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y
Educandos de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Secundaria, asi como los Ex alumnos y el Consejo
de padres de familia, dan a conocer a través de éste presente documento, los servicios que presta nuestra Institucién
Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision, Visién, los Principios, los Fines y las Normas que definen los
Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa, las directrices de evaluacidén, para de ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el
mejoramiento continuo de nuestra Institucidon educativa.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro “COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA,;
encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la
identificacion de los principios de la educacidn, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulos 67 y 68 sobre la funcién
social de la educacidn; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia de Educacion,
Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la educacidon como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del Estado. La Ley
115 de 1994, en su articulo 12 determina que la educacion:

“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Esta es la Educacion, que ofrece nuestra Institucidon Educativa, a quienes cumplen con los requisitos del Manual de convivencia
y solicitan el servicio educativo, que permite el desarrollo de la personalidad, capacitandolo para la vida en el aspecto social,

histdrico bioldgico y filosofico. La siguiente es la fundamentacion legal de la accién educativa dentro del marco formativo de
nuestro colegio: “MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA;

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las instituciones
educativas.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion inclusiva, para
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.’

10 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. CASO EN QUE
INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FISICA REQUERIDA PARA EL ACCESO A MENOR EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a
la Secretaria de Educacion Distrital es la de no asignarle un cupo académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacidn de discapacidad, en una
institucion educativa que ofrezca un programa de inclusidn escolar con flexibilizacién curricular, que satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del menor. Aduce,
que, a pesar de otorgarle cupo en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta con la infraestructura
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Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion preescolar, bdsica
y media del pais.

Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos.
Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccidn de datos personales.

Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o proporcionen
los medios para la obstruccidn de las vias publicas.

Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de estupefacientes y de
sustancias psicoactivas.

Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacidon de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las adolescentes, con la participacion
de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.

Resolucién 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos para el
acceso y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones que deberan ser realizadas de forma
coordinada y conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de educacidn y las instituciones
educativas.

Resolucién 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y madres de familia,
acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucién 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la institucion.
Decreto 1421 de 2017. Inclusion Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 72; 82; 102; 199; 269; 279;
339; 349; 359; 3692; 379; 382; 399; 409, 439; 739; 842; 929; 1402; 1462; 1559; 1592; 16292; 17492; 1752; 1809; 181°.
Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacién.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T— 532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2170 el 29 de diciembre de 2021: Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de las herramientas
tecnoldgicas en los establecimientos educativos y se regula el uso de medios tecnoldgicos — celular en los espacios
educativos.

Ley 2205 del 10 de mayo de 2022: Por medio de la cual se modifican los articulos 175 y 201 de la ley 906 de 2004,
con el fin de establecer un término perentorio para la etapa de indagacion, tratandose de delitos graves realizados
en contra de los nifios, nifias y adolescentes, se crea la unidad especial de investigacion de delitos priorizados
cometidos contra la infancia y la adolescencia y se dictan otras disposiciones.

Directiva 01 del 4 de marzo de 2022: Orientaciones para la prevencién de violencia sexual en entornos escolares.
Ley 2216 del 23 de junio de 2022: Por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral
de niias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022: Por la cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacién inicial en
Colombia y se dictan otras disposiciones.

fisica requerida para la movilidad de personas en condicién de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y demds personal requerido para atenderlo. Se
analiza tematica relacionada con la proteccién a los menores en el ambito del derecho y el derecho a la educacion. Se CONCEDE.
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METAS INSTITUCIONALES
Mantener e incrementar los indices histéricos de cobertura institucional.
Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo.
Disminuir paulatinamente los indices de repitencia y desercion escolar.
Mejoramiento continuo de desempefios en las Pruebas SABER.
Acoger a los educandos con barreras o falencias de aprendizaje.
Implementar los protocolos respectivos de acuerdo a la normatividad emitida por el Ministerio de salud, el Ministerio de
Educacion y la Secretaria de Salud y Cultura del municipio, hasta el momento que desaparezca la pandemia.

Y, sobre todo, especialmente, brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable Corte Constitucional
como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para cumplir con el Principio
Constitucional de Publicidad. !

Avanzamos, en un constante cambio y ponderante ejercicio del lenguaje plural, y educativo, y con ello, rebasando
una nueva eray discurso, valioso en la vida Nacional. Muestra de ello y tal vez, fruto de ello fueron los lineamientos
gue emergen taxativos, desde la Carta Politica, que determina y rige nuestros senderos y nuestras opciones actuales.
La Constitucion Politica de Colombia, norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la inclusién y la convivencia y la participacion como fuentes de educacién y de la
democracia para la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacidn, 1152 de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna que es el
ordenamiento superior, nuestra instituciéon educativa, propende y hace una propuesta educativa que parta de la
autonomiay la participacién de todos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos en una institucién
(Ley 115 de 1994, articulos 732 y 879). De acuerdo con esta propuesta, el decreto 18602 del 3 de agosto de 1994,
reglamenta en el articulo 172, todo lo concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los centros
educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las
sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacion y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi
como el asertivo referente y soporte juridico — legal, al Debido Proceso.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 12902 del 16 de abril de 2009, por el cual
se dictan normas en materia de curriculo, evaluacidon y promocion de los alumnos y alumnas.

En este caso, se trata de los alumnos y las alumnas matriculados(as) en nuestra institucion, en CALENDARIO A; y su
correspondiente evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacién, asi
como el desarrollo del proceso de formacidn de los educandos adolescentes matriculados en nuestra institucion.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracién del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos
y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores, entender que las disposiciones aqui
presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y reglamentarias, sino también a los fallos de
tutela, para proteger a los nifios, niiias y adolescentes matriculados.

11 “La funcion social que cumple la Educacidon hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan vy
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”.
(Sentencia de Corte Constitucional T- 527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi
como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en
este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién. (Sentencia de Corte Constitucional T — 366 DE 1997). Subraya fuera de texto.
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La composicion del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes criterios
fundamentalmente:

Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un ente que
trasciende las barreras sociales de los educandos.

Debe contener, la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

Debe contener, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor educativa de
nuestra institucion.

Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros de la comunidad,
consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus acudientes, mediante su firma, en el
momento de la suscripcidn, del contrato civil contractual de ratificacion de la matricula.

Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que han de guiar, las
distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la participacion, la reflexidn, la
concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en lo
consensuable y en estricta obediencia al referente juridico — legal, que no es consensuable sino de obligatorio
cumplimiento como lo es lo atinente al debido proceso y ruta de atencidn.

Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa Juridico — Legal,
acatando lo normado en la Ley 10982 de 2006, Ley 11462 de 2007, Ley 13352 de 2009, Decreto 8602 de 2010,
Decreto 120 de 2010, Ley 16209 de 2013 y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013, decreto 1075 de 2015, y
demas normas a futuro, en proteccién, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, que seran incluidas en el texto para brindar cumplimiento al principio de Publicidad.

Se acude, ademads, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefiala:

Decreto 1075 de 2015. ARTiCULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia.
Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y

respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y para la participacidn de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a)

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas
en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994;

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacién y conciliacidn, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

Fortalecer la implementacidon y evaluacién de proyectos pedagoégicos de educacidon para la sexualidad vy
construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto
en el que se encuentra el establecimiento educativo.

Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de
vida;

Articular el diseio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacién de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion
y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor
de la convivencia escolar, entre otros;

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
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areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagdgicos conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,
77,78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

WO NOULRAWN PR

Ley 190 de 1995. Funcién Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.
Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.
Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

. Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacién docente.
. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento

de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte

integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual debe tener una
definicion de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de sus relaciones con los demds
estamentos de la comunidad.

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaraciéon Universal de los

Derechos Humanos y la Constitucién Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los siguientes
principios:

Nadie podrd ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa de
sus opiniones.

Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los
estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: “COLEGIO MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA”, SOACHA, CUNDINAMARCA; los siguientes principios de la Constitucién Politica del pais,
promulgada en el afio 1991:

En todas las instituciones de educacion, Privada u oficiales y publicas, serd obligatorio el estudio de la Constitucion
y la instruccion civica. Asi mismo se fomentardn prdcticas democrdticas para el aprendizaje de los principios y los
valores de la participacion ciudadana.

Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la alimentacidn
equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion (Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia).

El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcion social, en busca del acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura, para proteccion del medio
ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).
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El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que serd obligatoria entre los 5 y los 15 afios de
edad y que comprenderd como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica.*?

La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

Los padres de familia tendrdn derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos. Articulo 68 superior
constitucional.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observardn las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se definen a continuacion:
Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia del menor al
establecimiento evitando la desercidn.
Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.
Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres de familia para facilitar la solucién de problemas del
menor y mejorar la formacidn integral.
Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de recreacion,
desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.
Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que propicien
escarnio (verglienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley 30 de
1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 734 de
2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y
el Decreto 1095 de 2013, y demds normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse a lo

contemplado en los cdnones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas conducentes
al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la convivencia pacifica, la
prdctica de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constitucional que a continuacidn se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de atencion
que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del principio Constitucional
de publicidad. 3

12 A este respecto el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de enero de 2011, Expediente nim. 2005-00086, conceptud que, bajo un criterio incluyente, los
menores de cinco afios podran ingresar al grado de transicion (o preescolar) de las instituciones educativas privadas u oficiales siempre y cuando los cumplan
durante el transcurso del respectivo afo lectivo.

13 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe

duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha

manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la
personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente

a otros bienes y derechos constitucionales o que existan ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad,

se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacidn con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina,

se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de

1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria;

T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y

Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas

Herndndez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y la
doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccidn general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros". (Negrilla fuera de texto).
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De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes roles de
proteccién y deber.’*

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgd dicha
responsabilidad solamente a la institucién educativa, por lo que debié indicarse, de manera expresa, que las familias
de los alumnos se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en el acompafiamiento del cual requieren

14 SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccidony a
la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de las normas legales establecidas
entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el debido proceso ha sido establecido
como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las
actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear todos los
medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber. El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes
es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas diddcticas y pedagdgicas para impartir
el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios,
con el fin de formar personas utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idéneas,
estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de
educacion a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia'y, si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su
concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones generadoras de perjuicio social, sosteniendo
que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden
publico y social, afecten los estandares generales de decencia publica'* o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia'®”.
Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos
de terceros®* o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la colectividad4.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicién discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el
caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcidn sexual, los estandares minimos requeridos
corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacién sexual”’**, de modo que “se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la
conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio abiertamente trasgresor y discriminador
que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”*4.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que
lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo
del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en
la estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no
germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T — 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientacidn sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacion ha
especificado que el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no puede
vulnerar la esfera publica, a menos que con el ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el orden juridico. Por tanto, se
debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la
comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o cdnones especificos basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha denominado
“la coexistencia de una constelacion plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un pufiado de
principios coherentes entre siy en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 14

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y
defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error afirmar que la proteccion
se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.
74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con procedimientos y sanciones, en la libre
escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacién sexual o la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los
colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero
educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado
caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de
convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.
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sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a los establecimientos de educacion, no permite
que el apoyo requerido, sea logrado de manera satisfactorial5.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 32 del articulo 277 de la Ley 906 de 2004
vulnera el articulo 29 de la Constitucidn, pues permite que se presenten pruebas con violacidn del debido proceso, el
cual tiene cinco (5) elementos en relacidn con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a
controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la
regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para
asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evalten por el juzgador las
pruebas incorporadas al proceso®.

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento material
probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la valoracién de
las pruebas'’ y no con la legalidad de su presentacidn, decreto y practica:

“La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la
admisibilidad de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no deviene ilegal, sino
que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviccion”*8,

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T — 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas,
deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta,
razon por la cual, los manuales de convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacion de las faltas
disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de cualquier sancion.
Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacién de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia escolar,
describan con precision razonable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su calificacion (esto es,
si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancion que se desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la que no se le
permitio, matricularse al curso siguiente, para el aio lectivo que seguia, porque manifestaba en su observador de la
alumna, continuas faltas de indisciplina.

15 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencidn de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge Ivén
Palacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo" en los colegios, se establecieron diez actividades que podrian implementarse en las instituciones educativas para
hacer frente a estas practicas:

"/. Adaptar la educacién a los cambios sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y estableciendo nuevos esquemas de colaboracion, con la
participacion de las familias y la administracion.

2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y alumnos, mediante la emision de una imagen del educador como modelo de referencia y ayudar a los chicos a
que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

3. Desarrollar opciones a la violencia.

4. Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccidn de la violencia.

5. Condenar, y ensefiar a condenar, toda forma de violencia.

6. Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

7. Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

8. Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los patrones de sexo preconcebidos.

9. Romper la conspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democrdtica y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar"” a sus alumnos y relaciond un conjunto de sugerencias, dirigidas a las posibles
victimas del "matoneo”, y que tienen como objetivo minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por ultimo, advirtic lo siguiente: "Todo este
proceso debe estar acomparfiado de acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcion en la
institucion educativa. (...) "(Enfasis fuera del texto,)

16 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

17 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacidon N° 43.691. (Aprobado Acta
N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).

18 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacién: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Fernandez.
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En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era suficiente que una conducta apa