
 

 

Circular N° 06 - Julio 9 de 2024 

Estimados Padres de familia, cordial saludo. 

El día 9 de julio iniciamos el tercer período del año escolar y esperamos que los padres nos continúen colaborando con 

el apoyo y supervisión de sus hijos en casa, teniendo en cuenta que durante el primer semestre algunos padres les faltó 

interés y compromiso en la tarea de supervisión y formación de sus hijos y les recordamos que el éxito se logra con el 

trabajo en equipo 50/50. 

A continuación, les presentamos el plan de trabajo del mes de julio. 

➢ Julio 8: Jornada pedagógica  

➢ Julio 9: Ingreso a clases, iniciación del tercer período 

➢ Julio 11: Preicfes SABER 11 

➢ Julio 12: Fecha límite de entrega del plan de mejoramiento escolar II período 

➢ Julio 13: Reunión del consejo de padres- modalidad Virtual-hora: 8:30 a.m. 

➢ Julio 18: Izada de bandera 

➢ Julio 15 al 19: Sustentación del plan de mejoramiento escolar, segundo período 

➢ Julio 16: Reunión de los jueces de paz y buen trato 

➢ Julio 19: Preicfes SABER 11 

➢ Julio 22: Preicfes SABER 11 

➢ Julio 23: Reunión del consejo estudiantil 

➢ Julio 26: Reunión del comité de convivencia escolar 

➢ Julio 26: Jean class- Consejo estudiantil 

➢ Julio 27: Entrega de informe y boletines II período, modalidad escuela abierta 

➢ Julio 30: Preicfes SABER 11 

➢ Julio 30: Reunión del comité de medio ambiente-PRAE 

➢ Julio 31: Reunión del consejo directivo 

 

OBSERVACIONES: 

❖ Para poder recibir el informe y boletín se deberá estar a paz y salvo con todas las pensiones, incluido el mes de Julio. 

Como algunos padres no han enviado el soporte o recibo de pago, se les solicita presentar el talonario con 

anticipación y así evitar la retención del boletín.  

❖ El informe y boletín lo podrán retirar en el horario de 8: 00 a 10:30 a.m. el sábado 27 de julio, se tendrá en cuenta 

como segunda nota de apoyo y acompañamiento familiar, teniendo en cuenta que la primera nota es la participación 

en la segunda escuela de padres- virtual, en el mes de junio. 

❖ Se les recuerda que se han estipulado una fecha límite para entregar completo el plan de mejoramiento escolar 

correspondiente al segundo período y los estudiantes lo deben estudiar para poder presentar su sustentación, en 

caso de que no lo entregue o lo haga en forma incompleta no podrá presentar la sustentación y no podrá recuperar. 

❖ Los padres de los grados décimo no olvidar el compromiso que tienen con el prom del grado once; el día 12 de julio 

se tomarán las medidas de la chaqueta y buso para el año 2025 (únicamente se le tomará a los que han abonado el 

50%) 

❖ Durante este período reforzaremos los siguientes valores en casa y colegio: creatividad, eficiencia, equidad, 

esfuerzo, humildad, gratitud, honradez, justicia, paciencia, amor y amistad. 

❖ Nuevamente se les recuerda a los padres y madres supervisar que los(as) estudiantes porten sus uniformes 

completos, lustren el calzado, tenis blancos y limpios, para las niñas y señoritas No maquillaje, un arete pequeño 

por oído, cabello recogido, corte de cabello clásico evitando los peinados raros o de tribus urbanas (varones); ser 

muy puntuales a la llegada al colegio, todo esto incidirá en la nota de ética y valores del período. 



 

 

❖ Los padres que deseen hablar con los profesores durante la semana deben hacerlo única y exclusivamente los días 

de atención, o solicitar cita previa por la plataforma. 

❖ Se le solicita a los padres, madres y cuidadores estar muy pendientes de la supervisión del desarrollo y presentación 

puntual de las diferentes actividades que dejen los docentes y para un buen y adecuado control del rendimiento 

académico de los estudiantes se deberá revisar diariamente los comunicados de los docentes en la plataforma y 

agenda virtual. 

❖ Los docentes el viernes estarán atendiendo a los padres de familia en el horario de 2:00 p.m. a 2:30 p.m. en forma 

presencial en el colegio, para tratar cualquier caso académico o de convivencia. 

❖ Se les recomienda a los padres estar muy atentos al comportamiento de los estudiantes en casa y ante cualquier 

cambio que noten en sus hijos comunicarlo al colegio; así mismo dialogar con ellos, apoyarlos e inculcarles los 

buenos valores y las reglas de urbanidad. 

❖ Nuevamente se les recuerda que todo reclamo, queja, observaciones e inquietudes que tengan los padres se deberá 

hacer por escrito en original y copia y radicarlo en la secretaría del colegio, en su debido momento y no tener que 

quejarse que el colegio no hace nada, pero si no nos enteramos obviamente no podremos actuar debidamente y en 

forma oportuna. 

❖ Teniendo en cuenta que el manual de convivencia se debe actualizar año a año, desde ahora estamos invitando a 

toda la comunidad educativa Cervantista: padres, madres, estudiantes, docentes, personal administrativo y de 

apoyo a participar activamente en los ajustes, modificaciones y actualizaciones para el año 2025 y para esto deberán 

leer el actual manual que está publicado en el la página del colegio y así puedan contribuir durante el mes de agosto 

y septiembre con sus valiosos aportes utilizando el instrumento diseñado exclusivamente para este fin, que estará 

dispuesto en la plataforma del colegio; actualmente se esta actualizando todo el bloque jurídico con las ultimas 

normas, año 2024. 

❖ Es importante aclararle a los padres que la responsabilidad del BUEN O MAL manejo de las redes sociales que 

realicen sus hijos, es directamente de los padres y madres de familia y no de la institución; nuestro papel como 

colegio es el orientarlos sobre el buen uso de este medio y los peligros a los que están expuestos diariamente si 

hacemos mal uso de las redes. 

 

“Ser padre es difícil, pero se vuelve más divertido e interesante cuando los niños crecen 

en una familia feliz, amorosa y con buenos valores. Cuando los padres se aman y se 

apoyan mutuamente, los niños crecen en un ambiente positivo que les enseñará a ser 

grandes personas y grandes padres cuando les llegue su turno”. 

“Cuando los padres disfrutan realmente la compañía de sus hijos se convierten en los 

mejores maestros que los niños puedan tener”. 

 

Cordialmente,  
GESTION DIRECTIVA 

 
 
 


